
共青团黑龙江省委员会

黑龙江省人力资源和社会保障厅

黑青联字[2013]7号

——————————★——————————
关于开展2013年全省青年职工
岗位技能大赛的通知

各团市（地）委，绥芬河市团委、人力资源和社会保障局，抚远县团委、人力资源和社会保障局，省直各团委：
为进一步激发全省广大青年职工立足本职岗位学习技术的热情，推动群众性岗位练兵活动蓬勃开展，深入实施黑龙江省青工技能提升计划，培养更多的品德高尚、技术精湛、敬业奉献、创先争优的青年人才，组织带领广大青年职工在我省“八大经济区”和“十大工程”建设中创业当先锋、创新做表率、创优争一流，团省委、省人力资源和社会保障厅决定举办2013年全省青年职工岗位技能大赛。现将有关事宜通知如下。

一、比赛内容

1.相关厅（局）
省公安厅—法律法规及警务实战技能理论测试、信息化应用技能、六四式手枪操作及应用射击、单警装备使用技能

省农垦总局—养路工

省旅游局—客户、餐饮、调酒

省通信管理局—营业员、宽带接入维护、话务员、互联网接入、客服人员综合业务技能

省地矿局—物化探、钻探、地质编录、水文环境工程地质、试验测试

哈尔滨海关—进出境旅检岗位基本功

哈尔滨铁路局—铁路供电系统、铁路车务系统、铁路机务系统、铁路工务系统、铁路电务系统、铁路车辆系统

2.中省直企业

中国一重集团公司—机修钳工、维修电工

中航工业哈飞公司—车工

哈电集团汽轮机公司—电焊工、工具钳工、数控铣工

大庆油田公司—钻井、采油

大庆石化公司—叉车工、加氢裂化操作工、合成氨操作工、全密度装置操作工

3.行业协会

省眼镜协会—眼镜验光员、眼镜定配工、营业员、店长

哈尔滨市速记协会—速录师、二手车评估师

二、比赛时间及地点

岗位技能大赛于4月启动，各市（地）、省直各相关厅局及企业开展层层选拔赛，11月底前将本行业决赛前五名选手上报大赛组委会办公室（团省委城市青年工作部）。各工种比赛结束后，自行确定召开总结表彰会。

三、比赛形式

此次大赛为省级二类职业技能竞赛，比赛试题根据各工种《国家职业标准》中高级工的标准命题。为了加强安全生产、节约资源、节能降耗、保护环境等科学素质教育，将其纳入理论考试范围，命题比例占理论考试的5%。

本次大赛分理论考试和技能操作两部分，均采取百分制，其中理论成绩占总成绩的30%，技能操作成绩占总成绩的70%。理论部分按照考核大纲的要求，参赛选手要掌握基本知识、专业知识、安全及工具、设备的使用与维护等相关知识。技能操作部分要求参赛选手熟练掌握其相应等级的上限技能标准。

四、选手条件

（一）相关厅（局）及中省直企业

1.年龄在35周岁（含）以下（1978年1月1日以后出生）的青年职工均可参赛，现技术等级不限。

2.参加通用工种技能大赛的选手，可跨地区、跨系统、跨部门参赛。

3.初赛阶段，由各市（地）团委、人力资源和社会保障部门和行业主管部门共同组织实施。决赛阶段，由岗位技能大赛组委会组织实施，具体由大赛行业指导委员会承办。

4.岗位技能大赛决赛选手名额由大赛组委会确定，各市（地）行业主管部门填写统一制作的决赛登记表后，上报技能大赛行业指导委员会认可。

（二）非公企业

1.年龄在35周岁（含）以下（1978年1月1日以后出生）的青年职工均可参赛，现技术等级不限。

2.报名者可以单位或个人名义直接报名，将报名表及参赛选手材料直接送至所在市（地）团委城市部。

3.报名者须填写选手报名表一式两份（见附件），并附本人近期一寸免冠照片三张及身份证原件、复印件（身份证原件审核后交还本人）。

4.初赛、决赛由各市（地）团委、人力资源和社会保障部门共同组织实施。

五、奖励办法

1.在岗位技能大赛决赛中获各工种比赛第1名的选手，由团省委、省人力资源和社会保障厅联合授予“全省杰出青年岗位能手”称号。对参加岗位技能大赛决赛获得第2至5名的选手，由团省委、省人力资源和社会保障厅联合授予“全省优秀青年岗位能手”称号。

2.凡属《中华人民共和国职业分类大典》范围的工种，此次大赛获前3名的选手，理论和实际操作合格者，由省人力资源和社会保障厅破格晋升技师职业资格，对已具有技师职业资格的，晋升高级技师资格。获第4至10名的选手，理论、实际操作合格者，技术等级在现有基础上晋升一级。

3.大赛设有优秀组织奖，对积极做好各项赛事组织工作的基层单位给予表彰奖励。

六、组织领导

为加强大赛组织领导，成立技能大赛组委会。组委会下设办公室（设在团省委城市青年工作部），负责技能大赛的组织、协调、联络、宣传等工作。

组委会下设行业指导委员会，由有关行业主管厅局负责同志组成，负责本行业各工种比赛的组织实施。行业指导委员会下设办公室（设在该行业主管厅局直属机关党委或政工处、人劳处、基层指导处、教育处等职能处室），负责做好本行业技能大赛的组织实施。行业指导委员会负责聘请各工种的专家组成评比委员会，负责大赛的命题、考试、评比等各项工作。各工种比赛均按照国家颁发的《国家职业标准》中规定的范围命题，不在《国家职业标准》中的工种，由大赛评比委员会自行命题。

七、有关要求

1.抓住契机，组织广大青年职工踊跃参赛。要把这次大赛作为提高青年职工技能的有利契机，组织各行业青年职工踊跃参赛，进一步激发青年职工学习技术的积极性，在各行业青年职工中掀起学技术、练本领的热潮，助力我省经济更好更快发展，在“八大经济区”和“十大工程”建设中做出积极贡献。

2.加强领导，精心组织实施。要成立相应的领导机构，明确专人负责；协调有关部门，密切配合，共同做好大赛的组织实施；制定奖励办法，确定奖励标准，兑现奖励政策。

3.要制定方案，分解任务，有计划、有步骤地开展活动。各地、各行业要从实际出发，组织开展好基层的青年岗位技能大赛，把最优秀的选手选拔出来，参加全省的技能大赛。要由各行业主管部门牵头，分别研究、制定本行业技能大赛方案，对本行业的技能大赛做出具体的规划、安排，并抓好组织实施。

4.强化宣传，为大赛创造良好的社会氛围。要积极协调各新闻单位，通过报纸、电台、电视台、互联网等新闻宣传媒介，对青年岗位技能大赛进行广泛宣传。同时要注意搞好信息反馈，及时向大赛组委会报送信息，充分反映各地、各行业大赛的进展情况。

团省委城市青年工作部联系电话：0451-53643201；联系人：陈永存、侯宜辰。

附件：1.2013年全省青年职工岗位技能大赛组织机构
及成员名单

2.2013年全省进城务工青年技能大赛选手报名表

共青团黑龙江省委员会     黑龙江省人力资源和社会保障厅

                                   2013年4月1日

共青团黑龙江省委办公室               2013年月4日1印发

附件1
2013年全省青年职工岗位技能大赛

组织机构及成员名单
主  任

李豪岩    团省委书记

董绍林    省人力资源和社会保障厅副厅长

副主任

李井泉    团省委副巡视员

陈晓林    省公安厅党委委员、政治部主任

周昊旬    省农垦总局党委委员、副局长

侯  伟    省旅游局副局长

梁作君    省通信管理局副局长

王文祥    省地矿局纪检书记

谢  放    哈尔滨海关党组成员、副关长兼政治部主任

于志学    哈尔滨铁路局党委副书记

李子凌    中国第一重型机械集团公司党委副书记

李月明    中航工业哈飞公司党委副书记、纪委书记、工会主席

陈  军    哈电集团哈尔滨汽轮机厂有限责任公司党委书记
王  昆    大庆油田公司党委副书记、纪委书记

王东军    大庆石化公司党委副书记、纪委书记、工会主席

秦利国    省眼镜行业协会会长

孙国良    哈尔滨市速记协会常务会长

领导小组办公室

主  任

王江涛    团省委城市青年工作部部长

张国忠    省人力资源和社会保障厅职业能力建设处处长

王  辉    省职业技能鉴定指导中心主任

成  员
陈永存    团省委城市青年工作部副部长

姚建华    省人力资源和社会保障厅职业能力建设处副处长

崔  斌    省职业技能鉴定指导中心质量督导科科长

侯宜辰    团省委城市青年工作部主任科员

附件2

2013年全省进城务工青年技能大赛选手报名表

	参赛工种
	
	出生年月
	
	一寸免冠照片

	姓  名
	
	性  别
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	现职业

（工种）
	
	现技术等级
	

	办公电话
	
	手  机
	

	工作简历：

	本单位团委推荐意见
	
	大赛组委会意见
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